Na osnovu €lana 12123 Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 84/24)
Skupstina nevladine organizacije ,UdruZenje agencija za nekretnine Crne Gore” na sjednici
odrZanoj 17.12.2014. g. usvojila je precidéeni tekst:

STATUTA

UdruZenja agencija za nekretnine Crne Gore

OPSTE ODREDBE
Clan1.

Ovim Statutom bliZe se ureduju svi odnosi vezani za rad UdruZenja agencija za nekretnine Crne
Gore (u daljem tekstu UdruZenje), a narocito: oblik udruzivanja, naziv, sjediste, pecat, ciljevi i
programski zadaci, Clanstvo, organi UdruZenja, unutraSnja organizacija, zastupanje i
predstavljanje UdruZenja, finansiranje, javnost u radu, prestanak, kao i druga pitanja utvrdena
Zakonom.

Clan 2.
UdruZenje je javno, dobrovoljno, nevladino, neprofitno.
UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan 3.
Naziv UdruZenja je: UdruZenje agencija za nekretnine Crne Gore, ili skraéeno UANCG.

Naziv UdruZenja na engleskom jeziku je: Association of Real Estates Agencies of Montenegro, ili
skraéeno AREAM.

Sjediste UdruZenja je u Podgorici.

Adresa: DZordZa VaSingtona 3/19, 81000 Podgorica.
Clan 4.

Rad Udruzenja je javan.

Javnost rada UdruZenja se ostvaruje putem saop$tenja za javnost i objavljivanjem podataka od
znacaja za rad Udruzenja..

CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA
Clan 5.
Ciljevi UdruZenja su:
- Promocija i zastupanje profesionalnih i ekonomskih interesa ¢lanica Udruzenja;
- Unapredenje u oblasti prometa nekretnina;
- O¢uvanje standarda struke i trzista;

- Rad na suzbijanju nelojalne konkurencije i sive ekonomije;



- Davanje normativnih predloga nadleznim institucijama iz oblasti legalizacije prometa
nekretnina;

- Rad na uklanjanju i pojednostavljivanju administrativnih barijera i procedura u dijelu dobijanja
raznih saglasnosti, procedura, licenci, odobrenja i drugo, a koje mogu uticati na poslovanje
¢lanica UdruZenja;

- Rad na promociji i pobolj$anju poslovnih praksi clanova UdruZenja;

- Iniciranje i u¢estvovanje u radnim grupama u dijelu dono&enja novih ili dopunskih Zakonskih
akata koji mogu uticati na poslovanje clanica Udruzenja.

Clan 6.
Djelatnosti UdruZzenja su:
-Razvoj agencija za nekretnine;
-Program jacanja agencija u prometu nekretnina;
-Edukacija agenata za promet nekretnina;
-Evidentiranje prometa u posredovanju prometa nekretnina;
-Zastupanje interesa svojih ¢lanica u odnosima sa treéim licima;

-Zauzimanje stavova o pitanjima koja su od interesa za &lanove UdruZenja i da te stavove i
zastupanje interesa svojih ¢lanova pred relevantnim drzavnim organima, drugim licima ili u
javnosti;

-Pruzanje usluga svojim Elanovima i eksternim licima kroz pruzanje informacija i zakonodavnih
promjena koje mogu uticati na bududi rad njenih ¢lanica;

_U&e$ce i iniciranje neophodnih zakonodavnih promjena koje ée uticati na stvaranje §to boljeg
poslovnog ambijenta u poslovanju njenih ¢lanica;

-Zastupanje svojih &lanova u medunarodnim udruzenjima i skupovima;

-Vréenje nadzora nad aktivnostima Clanova u pogledu pridrzavanja pravila Casti, profesionalne
savjesti i etiékih standarda, uz uzdizanje vrijednosti i dostojanstva profesionalnog rada i struke u
svom radu i kroz aktivnosti udruZenja;

-Sprovodenje drugih aktivnosti koje ce imati znataj u boljem funkcionisanju i ekonomskim
interesima svojih ¢lanica.

Clan 7.

Pe&at organizacije je okruglog oblika po cijem obodu je latiniénim pismom ispisan puni naziv:
Udruzenje Agencija za nekretnine Crne Gore.

U sredini pedata je utisnuta skréenica Udruzenja UANCG.
Clan 8.

Udruzenje ima svoj znak-logo i web site sledeceg izgleda:



UNUTRASNJA ORGANIZACIA
Clan 9.
Organi UdruZenja su: Skupstina, Upravni odbor, Eti¢ki odbor i sekretar.
SKUPSTINA
Clan 10.
Skupétina je najvisi organ upravljanja UdruZenja koji se sastoji od svih élanova UdruZenja.

Skupstina se sastaje na redovnim sjednicama dva puta godisnje. Na prvoj redovnoj sjednici koja
se obi¢no odrfava u martu mjesecu usvajaju se finansijski izvjeStaji i donose zaklju¢ci o
ostvarenim rezultatima i daljim planovima i statusu ¢lanova. Na drugoj redovnoj sjednici koja se

odrzava krajem kalendarske godine raspravlja se o rezultatima rada, daljim planovima i statusu
¢lanova.

Vanredna sjednica Skupstine ¢e se odrzati na osnovu pisanog zahtjeva Upravnog odbora ili
pisanim zahtjevom jedne treéine njenih &lanova, najkasnije u roku od 30 dana od takvog
podnesenog zahtjeva.

Sjednice Skupstine saziva Predsjedavajuci Skupstine ili Predsjednik Upravnog odbora.

Skupstinom predsjedava Predsjedavajuci Skupstine, koji se bira na period od 4 godine uz pravo
promjene od strane Skupstine u svakom trenutku iz bilo kog razloga, a do isteka vazenja
postojeceg mandata.

Clan11.
Ovlaséenja Skupéstine:
- usvaja plan i program rada Udruzenja;
- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune;
- usvaja druga op$ta akta Udruzenja i donosi odluke;

- usvaja finansijski izvjestaj i finansijski plan za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

- bira Predsjedavajuéeg Skupstine i Elanove Upravnog odbora i Etickog odbora;

- razmatra i usvaja izvjestaje Upravnog odbora i Etickog odbora;

- odluéuje o visini godinje Elanarine i naina placanja iste;

- odlu&uje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine UdruZenja;

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa
Udruzenja.

UPRAVNI ODBOR
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Clan 12.
Upravni odbor ima sedam élanova izabranih od strane Skupstine Udruzenja.

Upravni odbor se bira na period od 4 godine uz pravo promjene od strane Skups$tine u svakom
trenutku iz bilo kog razloga.

Upravni odbor se treba sastajati redovno &etiri puta godinje.

Upravni odbor bira medusobno Predsjednika UO i dva Potpredsjednika UO, veéinskim putem, na

period od 4 godine, uz pravo promjene bilo kog od imenovanihod strane Upravnog odbora, a do
isteka vaZenja postojeéeg mandata UO.

Predsjednik UO i Potpredsjednici UO se biraju na period od 4 godine uz pravo promjene od strane
Upravnog odbora ili Skupstine, a do isteka vaZenja postojeéeg mandata UO.

Clanovi Upravnog odbora mogu zamijeniti Predsjednika i Potpredsjednike tokom trajanja
mandata UQ, izborom drugih lica izmedu &lanova.

U slu€aju prestanka vazenja mandata bilo kog &lana Upravnog odbora, Skupétina ¢e izabrati nove
¢clanove Upravnog odbora, uz istovremeno razrje§avanje postojecih.

Clan13.
Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora ¢e predsjedavati sjednicom ili u njegovom odsustvu
Potpredsjednik.Od dva potpredsjednika predsjedavace stariji Potpredsjednik.

Upravni odbor usvaja i donosi odluke ukoliko su prisutna najmanje pet élanova od sedam i to
vedéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 14.
Upravni odbor:
- implementira odluke Skupstine;
- usmjerava aktivnosti Udruzenja;

- donosi odluke neophodne za ostvarivanje ciljeva Udruzenja, u okviru osnovnih principa koje je
usvojila Skupstina;

- predlaZe dono$enje finansijskih odluka Skup$tini;
- inicira vanredne i redovne sjednice Skupstine;
- dostavlja izvjeStaje Skupstini;

-odlucuje i inicira prijem novih ¢lanovaiili isklju¢enje iz ¢lanstva u skladu sa pravilima definisanim
u Statutu i drugim internim aktima Udruzenja;

-odlucuje o saradnji sa drugim domacim i medunarodnim udruZenjima ;

- odlucuje o drugim pitanjima u okviru svoje nadleznosti po ovom Statutu ili koja su neophodna
zarad UdruzZenja.

- Predlaze udruzivanje u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja.



Clan 15.

Upravni odbor svoje stavove i odluke prezentuje Sekretaru drustva koji ¢e raditina implementaciji
i sprovodeniju istih, samostalno ili zajedno sa Predsjednikom Upravnog odbora.

Upravni odbor ima pravo pozivati na svoje sjednice Sekretara Udruzenja ali Sekretar Udruzenja
ne moze uestvovati u glasanju i donoSenju odluka Upravnog odbora na tim sjednicama.

SAZIVANJE SKUPSTINE ILI UPRAVNOG ODBORA
Clan 16.
Sjednica Skupstine ili Upravnog odbora moze biti redovna i vanredna.
Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Skupstine ili Predsjednik Upravnog odbora.
Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora.
Skupstina se sastaje na redovnim sjednicama dva puta godisdnje.
Upravni odbor se sastaje na redovnim sjednicama Getiri puta godisnje.

Vanredna sjednica Skupstine se moze odrzati na osnovu pisanog zahtjeva Upravnog odbora ili
pisanog zahtjeva jedne treéine svih &lanova Skupstine, najkasnije u roku od 30 dana od
podno&enja takvog takvog zahtjeva.

Uz poziv za sjednice dostavlja se i odgovaraju¢i materijal (agenda, izvjestaji, analize, bilansi,
predlozi odluka i dr.)

Svaka sjednica Skupstine ili Upravnog odbora se moze odrzati elektronski, koristeci odgovarajuca
tehnitka sredstva za audio/video komunikaciju, koja omogucavaju svim uéesnicima sjednice
aktivno uéesée, glasanje i identifikaciju u svakom trenutku.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANIJE
Clan 17.

Postojanje kvoruma za rad Skupstine i odlugivanje utvrduje Predsjednik Skupétine ili Predsjednik
Upravnog odbora koji otvara Skupstinsko zasijedanje.

Postojanje kvoruma za rad Upravnog odbora i odlugivanje utvrduje Predsjednik Upravnog odbora
ili Stariji Potpredsjednik Upravnog odbora koji otvara zasijedanje Upravnog odbora.

Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako je prisutna veéina ¢lanova Udruzenja i to vecinom
svih ¢lanova.

Upravni odbor moze da zasijeda idonosi odluke ako je prisutno 5o0d 7 ¢lanova Upravnog odbora
i to odlukom vedéine prisutnih ¢lanova.

Ako se Skupstina ili sjednica Upravnog odbora nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma,
ponovo se saziva u roku od sedam dana, sa istim dnevnim redom. Na ponovljene sjednice se
primjenjuju isti uslovi za kvorum.

Clan 18.



O donosenju Statuta i njegovim izmjenamaidopunama Skupétina odlucuje ako je prisutna vecina
¢lanova Udruzenjaito dvotreéinskom veéinom prisutnih ¢lanova.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki &lan Skupstine
podno$enjem pisanog zahtjeva prema Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra pojedinacnizahtjev idonosiodlukudalije opravdano sprovesti inicijativu
prema Skupstini za izmjenu i dopunu Statuta i o tome u pisanoj formi obavije$tava inicijatora.

NAGIN ODLUCIVANJA
Clan19.

Skupétina ili Upravni odbor odluéuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili
izjagnjavanjem putem poimeni&ne prozivke &lanova uzivo ili elektronskim putem.

Clanovi koji sjednicama Skupstine prisustvuju preko punomocénika, duzni su da punomocniku
unaprijed dajujasne instrukcije za glasanje. Glas punomoénika se smatra glasom koji je dao ¢lan,
bez prava na naknadni opoziv.

Clan 20.

Skupétina ili Upravni odbor odluéuje tajnim glasanjem 0 pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
najmanje vecina svih &lanova Skupstine ili Upravnog odbora. Tajno glasanje vrSi se putem
glasackih listica.

Clan 21.

Odsutni &lan moze glasati i pisanim putem.

Pismo ili e-mail kojim odsutni glan glasa o pitanjima iz dnevnog reda je punovazno i uzima se u
obzir ako stigne Skup§tini ili Upravnom odboru do njenog odrzavanja, a upuceno je sa email
adrese koja je registrovana kao svaniéna adresa &lana u evidenciji Udruzenja, odnosno ako se
galje postom, sadrzi potpis i pecat ¢lana i dostavlja se u originalu.

Predsjednik Skupstine ili Upravnog odbora duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je
glasao odsutni ¢lan ukoliko je javno glasanje u pitanju.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 22.
Glan Skupétine ne moze glasati kada se odluguje o pitanjima:

. oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

. o utvrdivanju zahtjeva koji se odnose na tog ¢lana;

- o pokretanjui odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- udrugim slucajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa Udruzenja ili je prekrsio Eticki
kodeks Udruzenja.

Kada je interes &lana iz tatke 4 stava 1 ovog Clana protivan interesu UdruZenja u svakom
konkretnom slucaju glasaju iskljugivo ostali Elanovi UdruZenja.

Iskljuéenje prava glasa glanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do isklju¢enja
tokom glasanja o istom.




FORMA ZAPISNIKA O RADU SKUPSTINE ILI UPRAVNOG ODBORA
Clan 28.
Na svakoj sjednici Skupstine ili Upravnog odbora vodi se zapisnik.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine ili Upravnog odbora, a naroCito se unose:

- mjesto/elektronsko sredstvo, dan i vrijeme odrZavanija;

- dnevnired;

- imena prisutnih &lanova;

- liéno ime lica koje predsjedava sjednicom, u skladu sa ovim Statutom;

- ime zapisnicara;

- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u
raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja;

- rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda;

- konstatacija predsjedavajué¢eg o donosenju odluka;

- izdvojeno misljenje ¢lanova;

- zakljuéci;

- vrijeme zavr$etka sjednice Skupstine ili Upravnog odbora.

Clan 24.
Svaka odluka Skup$tine ili Upravnog odbora se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju sjednice Skupstine ili Upravnog odbora.

Sazivanje Skupstine ili Upravnog odbora moZze se izvr§iti slanjem pisma ili u elektronskoj verziji
putem slanja e-mail-a.

Zapisnik sjednice Skupstine potpisuje Predsjednik Skup$tine.

Ako se zapisnik sastoji od vie stranica, Predsjednik Skupstine stavlja na svaku stranicu zapisnika
svoj skraéeni potpis (paraf).

Zapisnik sjednice Upravnog odbora potpisuju svi ¢lanovi Upravnog odbora koji su prisustvovali.
Potpis zapisnika moze biti u originalu ili dostavljen slanjem skeniranog potpisanog Zapisnika sa
e-mail adrese ¢lana Upravnog odbora ili digitalnim elektronskim potpisom na dokumentu.

Clan 25.

Clanovi Skupstine i Upravnog odbora imaju pravo pregleda zapisnika i dopune po njegovom
sastavljanju i potpisivanju predsjedavajuceg.

Nacrt Zapisnika se $alje e-mailom svim ¢&lanovima UdruZenja u slucaju sjednice Skupstine
odnosno svim &lanovima Upravnog odbora u slu¢aju sjednice Upravnog odbora, u roku od tri
radna dana od dana odrzavanja sjednice. Rok za pregledanje i slanje izmjena i komentara nacrta
Zapisnika putem e-mail-a je osam radnih dana od dana odrZavanja sjednice. Zapisnik se
obavezno potpisuje od strane Predjsednika Skupstine ili Predjsednika Upravnog odbora shodno
nadleznosti u roku od 14 radnih dana od dana odrzavanja sjednice uz eventulano izdvojeno
misljenje élana ako nije postignuta saglasnost o sadrZaju istog.

Alternativno, Zapisnik se mozZe prezentovati ¢lanovima Skupstine Udruzenja i odmah po
zavrSetku sjednice, i isti ga, u nedostatku dopuna ili prigovora, mogu odmah potpisati.



Zapisnik o radu Skup§tine ili Upravnog odbora &uva se u arhivi UdruZenja kao dokument trajne
vrijednosti.

LICE OVLASGENO ZA ZASTUPANJE UDRUZENJA
Clan 26.

Lice ovladéeno za zastupanje UdruZenja je Predsjed nik Upravnog odbora koji se bira Oodlukom
Upravnog odbora, na mandat od Cetiri godine.

SEKRETAR
Clan 27.

Upravni odbor bira sekretara veéinskim putem, na period od 2 godine, uz pravo promjene od
strane Upravnog odbora, a do isteka vazenja postoje¢eg mandata UO.

Sekretar Udruzenja je zaduzen za komunikaciju sa &lanovima UdruZenja i vodi sekretarske
poslove na sjednicama organa Udruzenja.

Sekretar:

- brine se i vodi evidenciju o &lanovima Udruzenja;

- &uva pedat Udruzenja i koristi isti iskljucivo nakon potpisa ovlas¢enog zastupnika;
- prima, otvara i evidentira postu;

- stara se o arhiviranju dokumentacije,

vodi zapisnike sa sjednica organa;

stara se o korespodenciji UdruZenja;

vodi administrativne poslove.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 28.

Lice ovlaséeno za zastupanje odgovara za svoj rad Upravnom odboru i Skupétini i periodi¢no ili
po njihovom zahtjevu im podnosi izvjestaje o radu.

Za svaku redovnu tromjeseénu sjednicu Upravnog odbora i redovne polugodi$nje sjednice
Skupstine Udruzenja, lice ovladéeno za zastupanje je duzno podnijeti izvjedtaj o svom radu za
period izmedu dvije sjednice.

ETICKI ODBOR
Clan 29.

Etitki odbor ima 5 &lanova koje bira Skupstina javnim glasanjem ako je prisutno 50 posto plus
jedan (natpolovi¢na vecina) Clanova Udruzenja i to veéinom prisutnih clanova, na mandat od
cetiri godine.



Eti&ki odbor ima pravo i obavezu da upozna i zatrazi od Upravnog odbora iskljugenje bilo kog ¢lana
Skupstine UdruZenja ukoliko smatra da neko od clanova Skupétine, bez obzira koju funkciju
pokriva, kri po&tovanje Etickog kodeksa Udruzenja ili putem iznosenja sopstvenih stavova koji
se ne slazu sa naéelima UdruZenja,

Ukoliko je &lan Etickog odbora predmet rasprave za isklugenje iz UdruZenja, zbog grubog kréenja
normi Etickog kodeksa, bi¢e izuzet iz glasanja u Etickom odboru i zamjenjen novim ¢lanom kojeg
¢e privremeno odabrati Upravni odbor.

SLUZBENICI (OSOBLIE)
Clan 30.

Sluzbenici ¢e se zaposljavati/angazovati u skladu sa Zakonom i odlukama Upravnog odbora
Udruzenija.

Predsjednik Upravnog odbora zakljugice ugovore sa osobljem shodno odluci Upravnog odbora.
POVEZIVANJE
Clan 31.

Udruzenje se moze povezivati i uélanjivati u saveze ili druge odgovarajude asocijacije u zemlji i
inostranstvu.

FINANSIRANJE
Clan 32.

UdruZenje stiée imovinu i finansira se od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i na druginacin
koji nije u suprotnosti sa Zakonom.

GLANSTVO U ORGANIZACUI
Clan 33.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo mogu donositi Skupétina (na redovnim ili vanrednim sjednicama) i
Upravni odbor (tokom godine).

Skupstina donosi Odluku ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na vedina) ¢lanova
Udruzenja i to veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor donosi Odlukuveéinom glasova svih clanova Upravnog odbora .
Glanstvo se stice potpisivanjem pristupnice, o ¢emu Udruzenje vodi evidenciju i registar ¢lanova.

Svako lice (preduzetnik ili privredno drustvo) moze imati samo jednog ovlascenog predstavnika
kojiga zastupa na sjednicama Skupstine Udruzenja.



USLOVI ZA CLANSTVO
Clan 34.

Pravna lica ili preduzetnici registrovani za obavljanje djelatnosti vezane za poslovanje
nekretninama mogu biti &lanovi Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti definisane
Statutom UdruZenja.

Osim uslova navedenog u stavu 1. ovog &lana lice mora ispuniti sledeée uslove prilikom
podnodenja zahtjeva za pristupanje ¢lanstvu UdruZenja:

- popunjena pristupnica za ¢lanstvo u UdruZenju

- dadostavi rije$enje o registraciji

- dokaz da je lice registrovani i posluje u Crnoj Gori minimum godinu dana u oblasti
poslovanja nekretninama sa preteznom djelatnosti prema klasifikaciji:

6180- kupovina i prodaja vlastitih nekretnina
6820- iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravijanje njima
6831- djelatnost agencija za nekretnine

6832- upravljanje nekretninama za naknadu

- dokazda je uplac¢ena Elanarina.
Odluku o prijemu u &lanstvo donosi Skupstina ili Upravni odbor UdruZenja vec¢inom glasova.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice i izdavanjem potvrde.
Udruzenje vodi evidenciju€lanova.
Clan 35.

Skupstina i Upravni odbor imaju pravo uslovno, prihvatiti élanstvo ukoliko nedostaje neki od
navedenih uslova iz ¢lana 34. ovog Statuta.

Nakon dostavljanja pristupnice, drugi nedostajuci dokument treba dostaviti Upravnom odboru ili
na adresu UdruZenja najkasnije u roku od 15 dana od dana potpisivanja i dostavljanja pristupnice.

Ukoliko uslovno primljeni &lan ne dostavi nedostajuci dokument/e Skupstina ili Upravni odbor
imaju pravo iskljuciti tog ¢lana iz Udruzenja.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA UDRUZENJA

Clan 36.

Clan ima pravo da:

- ravnopravno sa drugim &lanovima uéestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

- neposredno u&estvuje u odlugivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenija;

- biraibude biran u organe UdruzZenja;

- bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

- zatraZi uvid u finansijski izvjestaj, kvartalni izvie$taj Upravnog odbora i sekretara i uvid u
sve Odluke i zapisnike UdruZenja.
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Clan je duzan da:

- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
- ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnhostima UdruZenja;
- plaéaredovno ¢lanarinu;

- uzasebnom istupanju, kao i predstavljajuci Udruzenje, postuje standarde struke i trzista,
- da o svim promjenama koje se ti¢u uslova iz ¢lana 34. ovog Statuta u pisanoj formi
obavijesti Upravni odbor najkasnije u roku od 7 dana od kada je nastupila promjena;

- obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina UdruZenja.

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 37.

Clan moze istupiti iz élanstva i dobrovoljno davanjem pisane izjave o istupaniju ili slanjem e-
maila, uz uplatu dospjele ¢lanarine do datuma prijema izjave o istupanju.

Clan 38.

Svaki ¢lan Skupstine moZze dati pisani predlog Etickom odboru i predlozZiti isklju¢enje bilo kojeg
¢lana Udruzenija:

- Ukoliko smatra da taj ¢lan Udruzenja postupa protivho interesima Udruzenja i
definisanim trzi§nim i statutarnim pravilima Udruzenja;

- Ako svojim nesavjesnim ili nestru€nim radom ili prekoraCenjem ovlas¢enja nanese Stetu
Udruzeniju ili bilo kojem njegovom &lanu, ili ako je usled toga mogla nastati Steta;

- Ukoliko prestane da ispunjava obavezne uslove za &lanstvo u UdruZenju;

- Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga;

- Usled nepostovanja Etickih kodeksa Udruzenja ili iznoSenja sopstvenih stavova koji se ne
slazu sa nacelimaUdruZenja.

Clan 39.
O razrijeSenju Sekretara Udruzenja odlucuje Upravni odborveé¢inom ¢lanova.

O razrijeSenju ¢lanova Upravnog odbora odluéuje Skupstina, ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpoloviéna vecina) €lanova UdruZenja i to vec¢inom svih ¢lanova UdruZenja.

O razrijeSenju ¢lanova Etickog odbora odlu¢uje Skupstina ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpolovicéna vecina) €lanova UdruZenja i to ve¢inom prisutnih élanova.

O razrijeSenju ¢lana Skupstine po zahtjevu Etickog odbora odlucuje Skupstina ako je prisutno 50
posto plus jedan (natpolovicna vecina) ¢lanova UdruZenja i to ve¢inom svih ¢lanova.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni, odnosno da uloZi Prigovor, o razlozima zbog kojih je
podnijet prijedlog za donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40.

O prestanku rada UdruZzenja odlucuje Skupstina ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovicna
vedina) élanova Udruzenja i to dvotrecinskom veéinom, kada se i donosi Odluka o daljem
raspolaganju imovine, sredstava i obaveza UdruZenja.
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Clan 41.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama

Clan 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije.

U Budvi, dana 17.12.2024.g.
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